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1. INLEIDING

Op 26 mei 2024 in de Energiecooperatie Duurzaam Slotervaart (EDS) opgericht.

In de oprichtingsstatuten is bepaald dat het eerste boekjaar zal lopen van 26 mei 2024
tot en met 31 december 2025. In feit gaat het om een opstartjaar (formeel een
verlengd boekjaar).

In de statuten zijn de doelstellingen van de EDS opgenomen maar er is ook een
preambule; deze is hier in zijn geheel weergegeven:

Preambule

Overwegingen:

1. We staan als maatschappij voor de urgente opgave om het gebruik van fossiele
energie te stoppen en verdere opwarming van de aarde te beperken tot maximaal
anderhalve graad eind van deze eeuw, zoals in het Klimaatakkoord in Parijs in
tweeduizend vijftien (2015) is afgesproken.

de maandelijkse vergadering van de kopgroep van Duurzaam Slotervaart
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2. Deze opgave vraagt om concrete actie en samenwerking van overheden,
bedrijven, maatschappelijke organisaties en burgers.

3. Bewoners van de wijk Slotervaart Zuid, gemeente Amsterdam, (..), werken samen
om een energiegemeenschap te vormen die werkt aan oplossingen voor de
opwekking van duurzame energie voor lokaal gebruik (de "Energiegemeenschap").
Deze Energiegemeenschap kiest daartoe een codperatieve vorm met brede
participatie vanuit eigen verantwoordelijkheid, gezamenlijk belang en collectief
eigendom en beheer.

4. De Energiegemeenschap wil kennis delen over haar activiteiten.

5. De Energiegemeenschap wil met relevante partijen tot een actieplan (buurt
uitvoeringsplan) komen voor de komende decennia. Dit plan moet ervoor zorgen
dat er maatregelen genomen worden die gericht zijn op toekomstige duurzame
energievoorziening.

6. Deze statuten zijn bedoeld voor een startperiode waarin het initiatief van de grond
moet komen.

7. De Energiegemeenschap hanteert de volgende uitgangspunten:
A. bewoners van de wijk Slotervaart Zuid, gemeente Amsterdam staan aan het roer;
B. verhuurders, gemeente Amsterdam en netbeheerders worden betrokken;
C. alle energie is zo veel mogelijk duurzaam, zo mogelijk opgewekt met gebruik van
warmtebronnen in de buurt;
D. het ontplooien van andere activiteiten met als doel de klimaatimpact van de wijk te
verkleinen of de biodiversiteit in de wijk te vergroten;
E. behoud of verbetering van het comfort van bewoners en gebruikers;
F. gegarandeerd betrouwbare levering van warmte en eventueel energie;
G. er wordt zoveel mogelijk met bewezen technische oplossingen gewerkt;
H. het nemen van maatregelen geschiedt in overleg met bewoners en overige gebruikers om
overlast tijdens de aanleg en installatie zoveel mogelijk te beperken.

8. De Energiegemeenschap onderschrijft het charter "Energie Samen".

Het doel van de EDS is:

De cooperatie heeft ten doel in de stoffelijke behoeften van haar leden te voorzien

door middel van het uitvoeren of doen uitvoeren van de volgende

ondernemingsactiviteiten in eigen naam, en voor eigen rekening en risico:

A. het tot stand brengen van een collectieve oplossing voor warmtevoorziening voor
de wijk Slotervaart Zuid, gemeente Amsterdam;

B. het verkrijgen van zeggenschap over de warmtevoorziening in de wijk Slotervaart
Zuid, gemeente Amsterdam;

C. het leveren van warmte tegen een prijs gelijk aan of lager dan de marktprijs;
het bouwen of verwerven van lokale duurzame energie-installaties; en
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D. het verrichten van alles dat met het hiervoor genoemde verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Leden van de codperatie kunnen natuurlijke en andere rechtspersonen zijn. Op dit
moment staat de teller op 114 leden.

2. BESTUURSVERSLAG

Het bestuur van de EDS bestaat uit:
Voorzitter: Guus Scholten
Secretaris: Jan Heeren
Penningmeester: Gijs van der Lelij

Namens het bestuur zijn de volgende formele handelingen uitgevoerd:

1. Wij zijn een samenwerkingsovereenkomst aangegaan met Energiecodperatie
Oostoever Duurzaam (EOD); op 1 augustus 2025 is hiertoe een document
publiekelijk ondertekend. De samenwerking richt zich met name op het
buurtwarmteplan. EOD en EDS willen allebei gebruik maken van aquathermie uit de
Sloterplas. Door de handen ineen te slaan kan van elkaars ervaring worden geleerd
(EOD heeft al een eerste haalbaarheid gedaan waaruit bleek dat de kosten per
woning vrij hoog ligt) en kan het draagvlak worden versterkt.

2. EDS is waarnemend lid geworden van de Amsterdamse koepelorganisatie van
energiecodperaties, de Amsterdamse Producerende Energie Codperaties, APEC.
De organisatie is gericht op kennisdeling en belangenbehartiging. APEC is een
belangrijke overlegpartner van de gemeente b.v. over het op te richten Publieke
Warmte Bedrijf (PWB). Binnen de APEC is EDS vooral actief in de werkgroep
warmte.

In december 2025 is de werkgroep warmte van de APEC bijeen geweest ter
voorbereiding van een regulier overleg met de gemeente over het Publieke
Warmte Bedrijf op 16 december 2025. Daarin is het document, dat uiteindelijk een
bijlage bij een besluit van de gemeente Amsterdam moet worden nader
aangescherpt. Het ging hierbij vooral over verantwoordelijkheden tussen de
gemeente en de gezamenlijke Energie Codperaties in de stad. Een concept versie
van dit stuk is ook besproken in de koplopersgroep in januari 2026.

Op 12 december heeft het bestuur de ALV van Energie Samen, de landelijke koepel
van Energie cooperaties bijgewoond.

Op 1 december werd deelgenomen aan een informatiemiddag georganiseerd door
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Waternet over de stand van zaken rond o.a. aquathermie in de Sloterplas en
participatie bij het warmte terugwinnen uit rioolwater in Amsterdam Noord.
3. Er zijn een aantal subsidieaanvragen ingediend:

* bij de Gemeente Amsterdam voor de het uitvoeren van haalbaarheidsstudie
(80.000 euro. Status: in februari 2026 is de subsidie officieel toegekend);

* bij de Rabobank voor het dekken van kosten van EDS voor communicatie,
publiekbijeenkomsten en versterking van de organisatie (10.000 euro, toegekend);
* Bij de Europese Unie samen met EOD voor 45.000 euro. Deze subsidie is helaas
afgewezen.

3. ACTIVITEITENVERSLAG

De EDS kent een actieve groep leden de zg. koplopers. In feite bepalen zij de koers, op
basis van de preambule en doelstellingen van de EDS. De koplopers vergaderden in
2024 en 2025 in principe een keer per maand. Binnen EDS zijn werkgroepen actief. In
de koplopers vergadering werden de activiteiten van de werkgroepen
teruggekoppeld.

3.1 WERKGROEP HAALBAARHEIDSSTUDIE

Voor de werkgroep (5 leden) was 2025 een bewogen jaar. De Gemeente heeft eind
2024 het plan opgevat om een Energie Diensten Organisatie (EDO) op te richten, om
energiegemeenschappen zoals de onze te ondersteunen. Belangrijke vragen hierbij
zZijn:

* Wat zijn de doelen?

* Welke taken horen er wel en niet bij?

* Hoe ziet de ideale besturing (governance) eruit?

* Hoe regel je de financiering?

De Gemeente heeft een aanbesteding uitgeschreven om onderzoek te doen om deze
vragen te beantwoorden, die is gewonnen door Buurtwarmte. Deel van het onderzoek
is het ondersteunen van een vijftal initiatieven bij wijze van pilots. Zo kan in de praktijk
worden ondervonden wat wel en niet werkt. Gezamenlijk met ons buur-initiatief EOD
zijn wij een van de initiatieven die op deze manier door EDO wordt ondersteund. Het
doel van onze pilot is te komen tot een aanvraag bij het Ontwikkelfonds Warmte; dit is
een landelijke fonds voor het ondersteunen van energie gemeenschappen zoals
Energie Codperaties voor een deel van de realisatiefase.
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Eind februari 2025 zijn we daadwerkelijk van start gegaan, waarbij EDO een
ontwikkelmodel heeft gepresenteerd om de voortgang van onze initiatieven
inzichtelijk te kunnen maken. Het model is gebaseerd op de ervaring van Buurtwarmte
en andere coOperaties en bevat alle stappen en acties die nodig zijn om te komen tot
een functionerende warmtecooperatie. Het model bestaat uit vier fasen (initiatie,
ontwikkeling, realisatie en exploitatie), elk onderverdeeld in drie mijlpalen. Daarnaast
worden de verschillende acties verdeeld over vier werkstromen (organisatie en
financién, bewonersparticipatie en communicatie, partners en overheden, en techniek
en business case). Dit model is erg nuttig gebleken om in kaart te brengen wat ons te
doen staat. Sinds februari hebben we elke twee weken een kort voortgangsoverleg
met EDO, de Gemeente, Oostoever Duurzaam en Duurzaam Slotervaart.

Van alle op te leveren deelproducten staat het buurtenergieplan (BEP) centraal. Dit is
een veelomvattend plan, waarmee alle betrokken stakeholders kunnen worden
geinformeerd wat er is gedaan, wat er is bereikt en hoe het proces verder zal verlopen.
Hierin zal bijvoorbeeld uitgelegd worden welke technische keuzes we doen en
waarom, hoe de business case eruit ziet, maar ook hoe we de buurt denken te
betrekken bij onze plannen. Dit laatste zal nog verder worden uitgewerkt in een ander
belangrijk deelproduct: het communicatie- en participatieplan.

Het is lang onduidelijk geweest of er ook budget was vanuit EDO voor het uitvoeren
van een haalbaarheidsonderzoek. Dit was wel de verwachting, maar in augustus bleek
dat we alsnog een aanvraag moesten doen bij de Gemeente voor een subsidie (Ruimte
voor duurzaam initiatief) om dit onderzoek te bekostigen. Dit is dus alsnog gebeurd.
Daarnaast hadden we gelukkig aan het begin van het jaar al gezamenlijk met
Oostoever Duurzaam een conceptuitvraag opgesteld, om ons voor te bereiden op de
EDO pilot. Hierdoor konden we vrij snel offertes aanvragen bij diverse
onderzoeksbureaus. We zullen gezamenlijk met Oostoever Duurzaam optrekken om de
offertes te beoordelen en het onderzoek technisch te begeleiden.

Op 17 december zijn de twee offertes voor de uitvoer van de haalbaarheidsstudies
besproken in de koplopersgroep en is de keus gevallen op Greenvis. Hierbij is het
uitgangspunt dat het onderzoek de vijf wijken in Slotervaart Zuid (Oostoever, Emanuel
van Meteren, Louis Chrispijn, Jacob Geel en Jacques Veltman) dekt.

Een ander vlak waarop EDO ons ondersteunt is kennisdeling. Niet alleen vanuit
Buurtwarmte, maar ook door kennissessies te organiseren rondom bepaalde thema's.
Dit jaar zijn er twee kennissessies geweest, een op het vlak van bewonersparticipatie
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en een op het vlak van bestuur
(governance). Hierbij worden alle
initiatieven uitgenodigd, waardoor je van
elkaar kunt leren.

3.2 WERKGROEP PARTICIPATIE

De werkgroep participatie (4 leden) is
hard nodig om de bewoners de leren
kennen en te betrekken. We hebben
vermoedelijk nog een paar jaar om dat te
bereiken en hopen dat de resultaten van
de haalbaarheidsstudie behulpzaam zijn
om een stap in de goede richting te
zetten. Want dan hebben we tamelijk
concrete indicaties wat er in de wijk
moet gebeuren en wat voor kosten daar
tegenover staan. Het doel van de
werkgroep participatie is dus: de
verbinding met bewoners en tussen In april verwelkomden we ons 100ste lid.
bewoners tot stand te brengen. Want als

we maatregelen willen nemen om in de wijk collectief van het gas af te gaan, dan

moet een groot percentage bewoners mee willen doen. Een percentage van 70%

wordt genoemd. Dus of we nu een warmtenet in de toekomst gaan aanleggen, of

gezamenlijk in de wijk allemaal warmtepompen gaan aanschaffen om onze
doelstelling te halen, we zullen een groot deel van de bewoners mee moeten krijgen.

De volgende activiteiten hebben plaatsgevonden:

* Er worden regelmatig buurtbijeenkomsten gehouden waarin de bewoners worden
bijgepraat over de stand van zaken met betrekking tot het project of specifieke
informatie wordt gedeeld. Zo is in mei 2024 een bijeenkomst geweest om de
energiecooperatie aan de buurt te presenteren en om leden te werven. In oktober
2024 is er een duurzaamheidmarkt gehouden. In 2025 zijn er drie bijeenkomsten
gehouden; over waterzijdig inregelen (24 september), mogelijkheden van subsidies
(15 oktober) en de elektrische wijk (5 november)

* Er zijn in 2024 twee warmtewandelingen gehouden i.s.m. Woon! waarbij
deelnemers het warmteverlies van hun woning letterlijk konden zien d.m.v.
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infraroodcamera’s. Deze
wandelingen zullen ook in de
winter van 2025/2026 worden
gehouden.

Naar aanleiding van de
duurzaamheidmarkt 2024 is een
gesprek geweest met het bedrijf
Quatt of zij eventueel, bij aanschaf
van een hybride warmtepomp,
korting aan leden van de
cooOperatie konden geven. Dat is
gebeurd. Door die actie hebben
circa 10 huishoudens, die lid van
de coOperatie moesten zijn, een
hybride warmtepomp aangeschaft,
waarbij ieder huishouden € 500,-
korting van Quatt heeft gekregen.
Op 26 maart hebben we een eerste
kwalitatief onderzoek gehouden
onder leden van de cooperatie. Er
waren 8 leden die mee konden

) Een warmtepomp van Quatt - voordelig aangeschaft
praten; 8 andere hadden op die door gezamenlijk inkoopvoordeel.

datum andere verplichtingen. Het

was een gesprek over wensen en verwachtingen van buurtbewoners. Het bleek dat
er toch ook nog veel vragen over techniek waren. Al met al was het een goed
gesprek, waarbij de deelnemers de groep Duurzaam Slotervaart complementeerde
met het vele werk.

Er is een gesprek geweest met HBO Argos (zie ook 4.1) met het oog op eventuele
noodzaak om huurders, of hun organisaties bij het project Duurzaam Slotervaart en
de pilot te betrekken. Dit leverde het inzicht op dat er pas met deze organisaties
verder kan worden gepraat als het concreet voorstel op tafel ligt.

Leden van de werkgroep participatie zijn 3x langs een aantal straten in de wijk
gelopen om deur voor deur aan te bellen om het project Duurzaam Slotervaart
meer bekendheid te geven en om te vragen lid te worden van de energiecodperatie
voor € 10/jaar. We hebben inmiddels 30 huishoudens bereikt, waarvan enkele
inmiddels lid zijn geworden. Dit initiatief gaat verder.

Er is op 3 december een bijeenkomst georganiseerd op het Quatt kantoor (in het
World Fashion Centre) waarbij de mogelijkheden voor een nieuwe collectieve
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inkoopactie van hybride warmtepompen maar ook thuisbatterijen en boilers is
gepresenteerd. Via de nieuwsbrief is deze mogelijkheid breder gecommuniceerd.
De actie loopt tot eind januari 2026.

3. 3 WERKGROEP GROENE GRETA

De werkgroep Groene Greta (5 leden) is in maart 2025 opgericht en richt zich op het

nemen van initiatieven voor vergroening van de buurt en voor het versterken van de

participatie.

De werkgroep Groene Greta streeft ernaar de buurt groener te maken. De volgende

activiteiten zijn opgepakt:

* een plantenruilbeurs

* vergroenen en van de muren van garages met name in de Lobo-Braakensiekstraat.
De gemeente werkt hier enthousiast aan mee en dekt de volledige kosten vanuit het
beleid Groen in de Buurt. Streven is om een pilot van 9 garages in 2025 af te
ronden. Het beheer zal door de buurt gebeuren.

* Er wordt gewerkt aan zes groene boomspiegels in de Enny Vredestraat waarmee
ook in 2025 kan worden gestart.

* Eris een buurtgroenplan opgesteld (concept) voor de oever van de Slotervaart tot
aan de A10 met kansen voor bomen en vergroening.

* Eris meegedacht over een nieuwe website van de gemeente om gemakkelijk
bomen te kunnen planten (www.nieuwebomenamsterdam.participraat.nl )

3. 3 WERKGROEP COMMUNICATIE

Om alle betrokkenen consistent en helder te informeren over de voortgang en
resultaten maken we gebruik van diverse communicatiekanalen:

-Nieuwsbrief: We versturen regelmatig nieuwsbrieven met updates over onze
activiteiten, behaalde mijlpalen en toekomstige plannen. Inschrijven kan via onze
website. Daar staat ook een archief met alle nieuwsbrieven (inmiddels 29). De
nieuwsbrief software is van het Nederlandse 'Laposta’ die gekoppeld is aan Econobis.
Econobis is een coOperatie administratie system: Het kloppende hart van de
administratie voor onze nieuwsbrief leden en energie codperatie leden. Vanuit
Econobis worden ook de rekeningen verstuurd, en kunnen we berichten sturen
specifiek gericht aan de leden van de energie cooperatie. De nieuwsbrieven worden
redelijk goed gelezen, met een gerapporteerd ‘open-ratio’ van tussen de 55 en 70
procent. Ook worden er een aantal keer per jaar enquétes gehouden om bijvoorbeeld

10
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ouet
Skzaen

Tijdens het buurtfeest van Oostoever Duurzaam wordt de samenwerking tussen de twee cobperaties
officieel bekrachtigd. Guus deed dit als voorzitter namens onze codperatie.

onderwerpen voor informatieavonden op te halen bij de nieuwsbrief leden, of voor
inschrijving voor warmte wandelingen

-Website: Onze website dient als centraal informatiepunt waar bezoekers terecht
kunnen voor nieuws, achtergrondinformatie en documentatie. Ze kunnen er ook lid
worden van de energie cooperatie door een formulier in te vullen. Het formulier stuurt
de informatie door naar Econobis.

-Signal/WhatsApp-groepen: Voor directe en informele communicatie gebruiken we
WhatsApp-groepen van verschillende delen van de wijk waarin bewoners snel
informatie kunnen delen en vragen kunnen stellen.

-Facebook: We hebben geen eigen facebook pagina, maar belangrijke evenementen
worden ook op Facebook aangekondigd door leden van de verschillende
werkgroepen

-Stadsdorp en Vereniging van Huiseigenaren Slotervaart (VHS): We hebben een sterke
samenwerking met lokale initiatieven zoals het Stadsdorp Hemsterhuisbuurt en de

1"
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VHS. Dit stelt ons in staat om een breder publiek te bereiken en de betrokkenheid
binnen de buurt te vergroten.

-Flyers: We verspreiden regelmatig flyers huis aan huis in de buurt om bewoners te
informeren over aankomende bijeenkomsten, acties en belangrijke updates.

3.4 WERKGROEP STAKEHOLDERS

De werkgroep stakeholders heeft het afgelopen jaar contact gemaakt en/of gehouden
met belangrijke partijen in onze missie om van het gas af te gaan.

Het betreft de gemeente, het waterschap als beheerder van de Sloterplas,
woningbouwcorporaties, Sanquin (bloedbank) als mogelijke warmtebron,
vastgoedbeleggers met eigendom zoals de scholen, de woningen rond het Sierplein
en de zorginstelling De Schutse, de vereniging huiseigenaren Slotervaart VHS, het
platform voor energie gemeenschappen in Nieuw West ‘Westerlicht’, Buurtwarmte
(landelijke expertise op warmtenetten en begeleiding van ons initiatief in opdracht van
de gemeente), Vattenfall als mogelijke leverancier van een warmtebedrijf en Liander.
Een specifiek traject is nu bezig om de stakeholders te betrekken bij de
haalbaarheidsstudie waar we een aantal dagen onder leiding van een professioneel
bureau (Greenchange) aan een gezamenlijke opdracht hebben gewerkt. Het komende
half jaar werken we met betrokkenheid van de stakeholders en een groep betrokken
buren aan de studie.

Bijeenkomst van de stakeholders. Onder leiding van bureau Greenchange wordt gewerkt aan het
plannen van het ingewikkelde proces om een warmtenet van de grond (of in de grond) te krijgen.

12
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TENSLOTTE

EDS heeft deelgenomen in het dekken van de voorbereidingskosten om gezamenlijk
met alle energiecooperaties in Nederland (verenigd in de landelijke organisatie Energie
Samen) voor een tender voor het bouwen van een windmolenpark op de Noordzee,
Noordzeestroom. Financiéle partner was het ABP. De kosten zijn door de koplopers zelf
betaald.

13



JAARVERSLAG ENERGIECOOPERATIE DUURZAAM SLOTERVAART U.A. 2024-2025

BIJLAGE: ORGANOGRAM

mN DUURZAAM
e-s SLOTERVAART

Energiecodperatie Duurzaam Slotervaart u.a.
bestuur: Jan, Guus, Gijs
voorzitter kopgroepvergadering: David Z

‘i‘\\‘

Jan, Gert, Bart, Guus, David K, David Z,

kopgroep:
BEraeD Froukje Anne, Eloy, Frank, Frans, Lovissa, Adri

| WERKGROEP HAALBAARHEIDSSTUDIE
Adri, Bart, Gert, Froukje Anne, Jan, Eloy

| WERKGROEP STAKEHOLDERS
David Z, Jan

o WERKGROEP TECHNIEK
Bart, Gert

e WERKGROEP FONDSENWERVING
Dayvid Z, Gijs

e~ WERKGROEP PARTICIPATIE
Gijs, Frank, Guus, Jan

leeeseee WERKGROEP COMMUNICATIE
David K

e  WERKGROEP “GROENE GRETA”
Lovisa, Els, Mari Anne, Tanja, Janna, Jan

WARMTENET

4 september 2025

PARTNERS / VERBONDEN MET:

APEC
Amsterdamse Producerende Energie Codperaties

ECONOBIS
Zusterorganisatie van Energie Samen, levert onze administratie software

EDO
uitgevoerd door Buurtwarmte (zusterorganisatie van Energie Samen)

ENERGIE SAMEN

CoOperatie, landelijke koepel en belangenorganisatie van energiecodperaties
zusterorganisatie van:

- Econobis

- Buurtwarmte

ENERGIE SAMEN NH
Samen met windunie vormen ze ONS, geen onderdeel van Energie Samen

LSA BEWONERS
ondersteunt ons bij organiseren evenementen

ONS
Onze NoordzeeStroom, wij bezitten aandeel in hun tender Windmolenpark

OOSTOEVER DUURZAAM

samenwerking in EDO-pilot / warmtenetonderzoek

ORANJE ENERGIE

voorheen 02025, organisatie van energiegemeenschappen Amsterdam
STADSDORP HEMSTERHUISBUURT

samenwerken in bereiken buurtbewoners

WARMTEALLIANTIE

samenwerking van 200 partijen, heeft Warmtebod opgesteld (WcW)

WESTERLICHT
Energiecodperatie voor Amsterdam Nieuw-West

WOON!
ondersteunt ons bij organiseren evenementen
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